(s
&

1€A BF
‘\g LS Lrey,

N

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 186-2022-CU
Lambayeque, 08 de marzo de 2022

VISTO:

El Oficio N° 0316-2022-V-D-FACHSE (Expediente N° 915-2022-SG), de fecha 03 de marzo de
2022, presentado por el Decano de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales y Educacion, sobre
ratificacién de la Resolucién N° 0029-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 03 de marzo de 2022, que aprueba la
version 1.0 del Plan de Estudio del Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencion en
Gerencia Educativa Estratégica de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales y Educacién de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefalan que el Estado reconoce la autonomfa universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la Ley Universitaria y las
demés normas aplicables.

Que, el articulo 31° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 49° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que las universidades organizan y establecen su régimen académico por Facultades
y estas pueden comprender: los Departamentos Académicos, las Escuelas Profesionales, las Unidades de
Investigacion y las Unidades de Posgrado.

Que, el articulo 38° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 66° del Estatuto de la
Universidad, establecen que las Unidades de Posgrado o la que haga sus veces, son las encargadas de
integrar las actividades de posgrado y los programas de educacién continua de las facultades.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 99° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos
se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes: 43.7 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos
de perfeccionamiento profesional, en &reas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24)
créditos. 43.2 Maestrias; Estos estudios pueden ser: 43.2.1 Maestrias de Especializacion: Son estudios de
profundizacién profesional. 43.2.2 Maestrias de Investigacién o académicas: Son estudios de cardcter
académico basados en la investigacion. Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y
el dominio de un idioma extranjero. 43.3 Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacién. Tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un
minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa. Cada institucion universitaria determina los requisitos y
exigencias académicas, asf como las modalidades en las que dichos estudios se cursan.

Que, el articulo 51° del Estatuto de la Universidad sefiala que las Facultades organizan, gestionan
y conducen el régimen de estudios de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional, que permiten
la obtencién de grados académicos y de titulos profesionales a nombre de la nacion.

Que, el articulo 74° del ROF de la Universidad, establece que son funciones de la Unidad de
Posgrado: administrar, evaluar y controlar el desarrollo de los distintos programas de posgrado:
Diplomados, Segundas Especialidades, programas de educacién continua, Maestrias y Doctorados; asi
como elaborar y administrar los planes de estudios, curriculos y silabos de los programas de Diplomados,
Segundas Especialidades, programas de educacion continua, Maestrias y Doctorados de la Facultad, en
coordinacién con la Escuela de Posgrado.

Que, el articulo 170° del Estatuto de la Universidad, sefiala que la Escuela de Posgrado es el
érgano responsable de planificar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los estudios de
posgrado que brinda la Escuela; y coordina con las Unidades de Posgrado de las Facultades.
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Que, el articulo 59.5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.6 del Estatuto de la
Universidad, sefialan que una de las atribuciones del Consejo Universitario es concordar y ratificar los
planes de estudio y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N* 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de mayo
de 2020, se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas y sus
anexos, en el Anexo N°1 Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion por tipo de universidad, se especifican los medios de verificacién que se presentaran al Proceso
de Licenciamiento entre los cuales figura el MV3 del Indicador 13 denominado “Planes de estudios o planes
curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucion de aprobacién por autoridad
competente.”

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de setiembre
del 2021, se aprueba las “ Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacién establecidos
en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacién, por tipo
de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la presentacion de todos los medios de
verificacion, incluyendo al MV3 del indicador 13 denominado “Planes de estudios o planes curriculares de
todos los programas académicos propuestos, con resolucién de aprobacién por autoridad competente”. Por
lo que es necesario realizar ajustes a los planes de estudios, siendo necesario su aprobacion por Consejo
de Facultad y ratificacién por Consejo Universitario.

Que, mediante Resoluciéon N° 0029-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 03 de marzo de 2022, se
aprueba la versién 1.0 del Plan de Estudio del Programa de Maestria en Ciencias de la Educacién con
Mencion en Gerencia Educativa Estratégica de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales y Educacion de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 0316-2022-V-D-FACHSE, de fecha 03 de marzo de 2022, el Decano de
la Facultad de Ciencias Historicos Sociales y Educacidn, solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0029-
2022-V-CF-FACHSE, de fecha 03 de marzo de 2022,

Que, mediante Oficio N° 113-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 04 de marzo de 2022, el Jefe de la
Oficina de Gestién de la Calidad, manifiesta que ha recibido el Informe N° 009-2022-OGC-UNPRG/AMMA,
en el que se remite |a relacién de los planes de estudio de los programas académicos de posgrado y
segunda especialidad de la Universidad que presentan aprobacion de su respectivo Consejo de Facultad,
pero que aun se encuentra pendiente la Resolucién de Consejo Universitario que los ratifique; por lo que
remite el citado informe a fin de que se presente al Consejo Universitario para la ratificacion de las
resoluciones correspondientes.

Que, el Consejo Universitario en la Sesion Extraordinaria N® 006-2022-CU, de fecha 08 de marzo
de 2022, ratificd la Resolucion N° 0029-2022-VV-CF-FACHSE, que aprueba la version 1.0 del Plan de Estudio
del Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencién en Gerencia Educativa Estratégica de
la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales y Educacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Ratificar, la Resoluciéon N° 0028-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 03 de marzo de
2022, que aprueba la version 1.0 del Plan de Estudio del Programa de Maestria en Ciencias de la Educacién
con Mencion en Gerencia Educativa Estratégica de la Facultad de Ciencias Historicos Sociales y Educacion
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que se adjunta como anexo y forma parte de la
presente resolucion.
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Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de

Investigacian, Direccion General de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, Oficina de Gestion de la Calidad, Facultad de Ciencias Histéricos Sociales y Educacion, y
demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

~
Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO

Rector
Secretario General (e)

AMvrl
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Denominacion del programa: Maestria en Ciencias de la Educaciéon con mencidn en Gerencia Educativa
Estratégica

I.1. Objetivos generales:

El programa de Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencién en Gerencia Educativa Estratégica
tiene como objetivo general desarrollar procesos de gestion en las  organizaciones educativas,
teniendo en cuenta las politicas de modernizaciéon de la gestion publica.
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1.2.

Objetivos académicos:

El programa de Maestria en Ciencias con Menciéon en Gerencia Educativa Estratégica tiene como
objetivos académicos:

Formar profesionales involucrados en la Gestion Educativa, con capacidad de liderazgo y conduccién de
las instituciones educativas.

Formar profesionales involucrados en el desarrollo de proyectos de gestién en las instituciones
educativas promoviendo la plena participacidn de los actores sociales.

Formar profesionales éticos y morales, respetuosos de su entorno natural y social, democraticos e
inclusivo (DOCENCIA), con competencias profesionales idoneas, para dar solucidn a problemas concretos
de la gestidn escolar, aportando a mejorar la calidad educativa, asi como al permanente desarrollo cultural
(RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA).

. Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacién:

a) Referentes Nacionales:

Se presentan Universidades que ofrecen Programas de Maestrias a nivel nacional con nombres
similares:

1. Universidad Nacional Mayor de San Marcos: Maestria en Gestidn de la Educacién. - La maestria en
ciencias con mencién en Gestion de la Educacidn se orienta hacia la formacion de investigadores y
docentes universitarios. Asimismo, se tiene que es un programa que pertenece a una Maestria de
Investigacidén, que se desarrolla en cuatro semestres y tiene 72 créditos, lo que permite a
estudiantes continuar sus estudios de doctorado.

b) Universidad César Vallejo- Lima: Maestria en Docencia y Gestién Educativa. — La Maestria en
Docencia y Gestion Educativa, tiene como finalidad formar profesionales de la educacion con
capacidad de orientar el mejoramiento de la calidad educativa tanto a nivel regional como nacional,
se desarrolla en 4 ciclos con 11 cursos.

c) Referencias internacionales:

Se presentan Universidades que ofrecen Programas de Maestrias a nivel Internacional con
nombres similares:

1. Universidad a Distancia de Madrid: Master universitario en Direccion y Gestidon de Centros
Educativos, tiene por objetivo la formacién profesional y técnica de los titulados
universitarios que se proponen adquirir las competencias necesarias para el ejercicio
profesional en el dmbito de la direccion y gestidon de centros educativos. Para ello, el
master pretende dotar al alumno de las competencias y herramientas necesarias para el
trabajo en un equipo multidisciplinar de profesionales, asi como para promover la calidad
y la innovacion dentro del sistema educativo.

2. Universidad de Barcelona: El Master universitario de Direccién y Gestién de Centros
Educativos pretende dar respuesta a las necesidades de formacion de personas interesadas
en el estudio y la practica de direccidon de instituciones educativas no universitarias. Su
orientacion es claramente profesionalizadora

3. Universidad Auténoma de Bucaramanga Colombia: El programa de Maestria en Gerencia
Educativa estad orientado a desarrollar habilidades para gerencia y toma de decisiones en
instituciones de educacién publico privadas, en los diferentes niveles de formacién, segun el

3
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1.4.

1.2.

Ministerio de Educacidn Nacional y que subyace a muchas de las apuestas del pais en términos
de la calidad de la Educacion.

4. Universidad de Chile: El Programa de Magister en Gestion Educacional correspondiente a un
régimen de estudio presencial, vespertino y de dedicacién parcial, tendrd una duracién de
cuatro semestres, pudiendo realizarse en un minimo de dos semestres y un maximo de seis
semestres. En ambas extensiones de tiempo, se incluird la realizacion de una actividad
formativa equivalente (AFE). Formar a graduados con conocimientos y capacidades relevantes
para desempefiarse de modo competente en diferentes roles de gestion directiva, en diversas
instituciones educativas, desde una perspectiva institucional e integral de la gestidn,
demostrando capacidad para potenciar aprendizajes de calidad con un énfasis en la
construccién de la comunidad educativa, la participacion y la inclusién de la diversidad, en el
contexto nacional.

Grado académico que se otorga:
Maestro (a) en Ciencias de la Educacién con Mencién en Gerencia Educativa estratégica

De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220. Art 45, 4 estipula que para obtener este grado debe

cumplir:

- Grado de Bachiller

- Aprobar el plan de estudios con una duracién minima de dos semestres académicos y con un
contenido minimo de 48 créditos. En concordancia con el reglamento de la EPG debera aprobar el
Plan de estudios con un promedio igual o mayor a catorce.

- Dominio de un idioma extranjero o lengua nativa

- Elaboracién de una tesis o trabajo de investigacion (desarrollar y aprobar)

. Titulo profesional que se otorga: No aplica.

. Menciones: No aplica.

Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egresado. Anexo 1y Anexo 2

. Perfil del estudiante

El (la) bachiller que pretende continuar estudios de la maestria en Ciencias de la Educacién con
mencion en Gerencia Educativa Estratégica, debera poseer las siguientes cualidades:

- Conocimientos de la ciencia de la Educacién y de la Gestidn educativa.

- Conocimiento esencial para el desarrollo de investigacidn cientifica

- Actitud analitica, critica, reflexiva y propositiva.

- Vocacion por la gestion, docencia e investigacion con el propdsito de innovar los procesos de
funcionamiento y gestion de la calidad educativa.

Perfil del graduado o egresado.

El graduado de la Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencidn en Gerencia Educativa Estratégica,
posee el siguiente perfil:
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- Planifica estratégicamente a corto, mediano y largo plazo el futuro de una organizacién o
area de trabajo (marketing, contabilidad, finanzas, recursos humanos, operaciones y
logistica) estableciendo los resultados esperados y los medios para alcanzarlos.

- Conoce, propone y evalla propuestas de mejoras en los procesos administrativos de las
diferentes dreas de la organizacién, buscando la innovacidn, desarrollando sus labores en
equipo y aunando esfuerzos para el logro de los objetivos de |la organizacion.

- Aplica sus habilidades sociales para influir en equipos de trabajo motivandolos al logro de
metas y resultados, en concordancia con las estructuras y los procesos de una organizacion
o area de trabajo.

- Evalua desempenos, procesos, actividades y resultados de forma cualitativa y cuantitativa
a fin de proponer y ejecutar acciones de mejora, teniendo en cuenta el contexto internoy

externo.

Sus capacidades y desempefios de las competencias se encuentran en el anexo 1

Modalidad de ensefianza:

La Modalidad de ensefianza es Presencial

Métodos de enseiianza tedrico-practicos y de evaluacion de los estudiantes (alineados al Modelo
Educativo)

Métodos de enseiianza tedrico — practicos.

Segun el modelo educativo de nuestra Universidad se desarrolla un curriculo por competencias, por lo
tanto, durante la formacion del estudiante de la Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencidén en
Gerencia Educativa Estratégica se emplearan metodologias de ensefianza orientadas al desarrollo
significativo de las competencias y el estudiante serd responsable de su aprendizaje. Para ello se
priorizaran los siguientes métodos

a) Clase expositiva: Es uno de los recursos mas empleados por los docentes en la ensefianza de diversas
disciplinas, es necesario tener en cuenta que las clases expositivas comparten practicamente los mismos
rasgos informacién clave, sintética y relevante; de la misma manera, ayuda a promover el universo
lingiistico de una determinada area del conocimiento.

b) Método de casos: Denominado también de andlisis o estudio de casos, es una respuesta a la
necesidad de que los estudiantes en formacién se enfrenten a situaciones reales en las cuales debieran
tomar decisiones, valorar actuaciones o emitir juicios, promueve el aprendizaje activo, lo que involucra:
comprender, analizar situaciones, y tomar decisiones.

c) Aprendizaje basado en problemas: Es un método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es
un problema disefiado previamente por el profesor, el cual se espera que el estudiante logre
aprendizajes al dar solucidn a problemas reales de una disciplina.
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d) El aprendizaje basado en proyectos.

Esta metodologia se desarrolla en base a pequefios grupos que trabajan sobre un problema concreto de
la vida real con la ayuda de un profesor tutor. El problema en estudio parte de fendmenos o de
situaciones que deben ser analizadas y explicadas por el grupo de trabajo apoyandose en principios o
mecanismos de base como la discusion grupal y la busqueda en fuentes pertinentes de informacidn
(Coll, 2006).

Los proyectos formativos comprenden cuatro fases: el direccionamiento, la planeacidn, la actuacion-
ejecucion y la socializacidn. Entre sus componentes estan el titulo que expresa el contenido global del
proyecto, los resultados de aprendizaje que deben demostrar los estudiantes como proceso de
desarrollo de las competencias, el problema del contexto, las evidencias, instrumentos de evaluacion,
las actividades y los recursos.

e) El aula invertida o flipped classroom.

Es una metodologia que invierte el orden de una clase tradicional. La presentacion del contenido se
realiza antes de la clase presencial por medio de videos breves, audios o lecturas, entre otros recursos,
gue los estudiantes revisan en el trabajo auténomo previo a la sesidn (Sein-Echaluce, Fidalgo y Garcia-
Pefialvo, 2015).

f) La metodologia aprendizaje-Accion.

Metodologia donde el conocimiento adquirido en el marco de la educacion formal, se vuelca a la accidon
social, al servicio de necesidades de las comunidades y grupos sociales, contribuyendo a dar solucién a
un problema social especifico y también a la profundizacién y aplicacién de los conocimientos
aprendidos (Tapia, 2006).

En la perspectiva de metodologia didactica que se asume siempre considera las caracteristicas de los
estudiantes y la diversidad de los contextos de formacidn, plenamente coherente con el valor del
pluralismo e inclusién que nuestra universidad considera entre sus grandes valores.

g) La Estrategia DHIN: Desarrollo de Habilidades para la Investigacion.

La Estrategia DHIN (Nufiez, 2007), (Nufiez, Vigo, Palacios y Arnao, 2014) permite el desarrollo de la
competencia investigativa, ademas del trabajo colaborativo, el uso de las TIC, la lectura, escrituray la
oralidad. Consiste en la conformacion de equipos de estudio para abordar problemas del contexto o
temas de investigacién desde roles (son rotativos) distintos determinados por las habilidades
investigativas como: 1) exposicion de la problematica, 2) formulacién de preguntas, 3) preparacion de
comentarios, 4) elaboracidén de propuestas, 5) generacion de conclusiones y 6) evaluacion de los
resultados. Los temas o problemas estdn planificados en el programa curricular o silabo de la materia.

Iv.2. Evaluacion de los estudiantes.

La evaluacion sera de caracter formativo en la medida en que las evidencias acerca del desempefio de
los estudiantes son buscada, interpretada y usada por los profesores, los estudiantes o sus pares para
tomar decisiones acerca de los préoximos pasos a seguir en el proceso formativo.

La evaluacion estara centrada en valorar los resultados de los aprendizajes de los estudiantes en
desempefios que garanticen el logro de las competencias propuestas en los diversos cursos del plan de
estudios. La evaluacion del aprendizaje se realizarda mediante tres procesos interdependientes:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Se utilizardn instrumentos de valoracidn coherentes con las competencias planteadas, la informacién

obtenida servird para valorar el avance del logro de la competencia y retroalimentar el proceso de

manera oportuna. Se utilizaran las técnicas de evaluacion: analisis documental, observacién, ensayos,

etc.) y como instrumentos: cuestionarios, rubricas, entre otros.

Malla curricular organizada por competencias especificas y de especialidad.

El programa académico de Maestria en Ciencias de la Educacién con mencidn en Gerencia Educativa
Estratégica, cuenta con 48 créditos, de los cuales 42 seran desarrollados de manera tedrica y 6 de
manera practica, con un total de 672 horas tedricas y 192 horas practicas. No cuenta con cursos
electivos.

A continuacidn se presenta la tabla que indica sus prerrequisitos.

N° PERIODO CURSO PRE-REQUISITO PERIODO NOMBRE DEL CURSO
ACADEMICO ACADEMICO
01 Metodologia de la Il Proyecto de Tesis
Investigacion Cientifica
02 I Proyecto de Tesis 1]} Informe de tesis y Articulo
Cientifico
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1)

MODALIDAD DE ESTUDIOS (3)

Presencial

REGIMEN DE ESTUDIOS (4)

Semestral

EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD,
SENALE CUAL:

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS (2)

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN GERENCIA EDUCATIVA ESTRATEGICA

FECHA DE ELABORACION DEL
PLAN CURRICULAR

N° DE PERIODOS ACADEMICOS
POR ANO

DURACION DEL PROGRAMA EN
ANOS

VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS

DE TEORIA POR PERIODO 16
ACADEMICO

VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS

DE PRACTICA POR PERIODO 32
ACADEMICO

N2 HORAS LECTIVAS

N2 CREDITOS ACADEMICOS

N° DE CURSOS . — — -
TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL
TOTAL 11 672 192 864 100.00% 42.00 6.00 48.00 100%
Estudios generales 0 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
TIPO DE ESTUDIOS Estudios especificos 11 672 192 864 100.00% 42.00 6.00 48.00 100%
Estudios de especialidad 0 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
Presencial 526 177 703 81.37% 32.88 5.53 38.41 80%
MODALIDAD
Virtual 146 15 161 18.63% 9.13 0.47 9.59 20%
Obligatorios 11 672 192 864 100.00% 42.00 6.00 48.00 100%
TIPO DE CURSO
Electivos 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
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ULAR

INDICAR PRE - REQUISITOS

HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO E £
DEL CURSO ‘CREDITOS ACADEMICOS
‘ TIPO DE N° TOTAL DE
PERIODO ACADEMICO | NOMBRE DEL CURSO TIPO DE CURSO TOTAL DE HORAS TOTAL DE
TEORIA PRACTICA TEORIA PRACTICA
ESTUDIOS LECTIVAS CREDITOS SEMANAS
PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL
1 PLANEAMIENTO NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 0.50 4.00 6.00
INSTITUCIONAL
GESTION DE RELACIONES
1 INTERINSTITUCIONALES Y NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 0.50 4.00 6.00
COMUNITARIAS
1 GESTION DEL CURRICULO NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 0.50 4.00 6.00
METODOLOGIA DE LA
1 INVESTIGACION NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 3550 0.47 0.03 050 4.00 6.00
CIENTIFICA
2 LIDERAZGO PEDAGOGICO NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 0.50 4.00 6.00
2 GESTIONDE LA NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 0.50 4.00 6.00
CONVIVENCIA ESCOLAR
2 GESTI %TJ;E:JQLENTO NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 0.50 4.00 6.00
METODOLOGIA DE LA

2 PROYECTO DE TESIS E: ifi Obligatori 42 14 15 1 1 2.0 2. . .50 . X 0.50 X 12,
INVESTIGACION ClENTiFICa |  EsPecifico igatorio 56 6 72.00 63 0.88 35 0.47 0.03 5 4.00 00
3 CESHoN NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 3.50 047 0.03 0.50 4.00 6.00

ADMINISTRATIVA & g . : ‘ : - : - - !
3 GESTION DE RECURSOS NO APLICA Especifico Obligatorio 42 14 56 15 1 16 72.00 2.63 0.88 350 0.47 0.03 050 4.00 6.00

FINANCIEROS
3 INFORME DE TESIS Y PROYECTO DE TESIS Especifico Obligatorio 106 6 112 27 5 32 144.00 6.63 038 7.00 0.84 0.16 1.00 8.00 12.00
ARTICULO CIENTIFICO
NOTA: Si el programa cuenta con mas de diez periodos académicos, solicitar un formato con la cantidad de periodos cor a gob.pe

(*)La seccién 3 se autocompleta al llenar la informacién de la seccién 4

(1) Ingresar el cédigo del programa tal como aparece en el Formato 2 y Formato 2.1.

(2) Ingresar la denominacién del programa tal como aparece en el Formato 2y Formato 2.1,

(3)Seleccionar de la lista desplegable la modalidad de estudios del programa, segun lo declarado en el Formato 2: presencial o semipresencial.
(4) Seleccionar de la lista desplegable el régimen de estudios de acuerdo a lo establecido en el Formato 2y Formato 2.1: semestral, cuatrimestral, trimestral, anual u otra.

NOMBRE Y FIRMA DEL

REPRESENTANTE LEGAL

Dr. Enrique Wilfredo Cdrpena Veldsquez

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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VL. Sumilla de cada asignatura.

1.1 Programa de Estudio: MAESTRII'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA.

1.2 Curso: PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL. Cédigo: CHSS2001

1.3 Periodo académico: I 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 Créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16

1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: ITedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona los procesos estratégicos en
organizaciones educativas, teniendo en cuenta la normatividad vigente en el profesional de la educacién.” que
contribuye con la competencia “Desarrollar procesos de gestidon en las organizaciones educativas, teniendo
en cuenta las politicas de modernizacion de la gestién publica.”

Es un curso de naturaleza tedrico-practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de|
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone realizar actividades referidas al
estudio del entorno educativo, el planteamiento del marco estratégico, el proceso y elaboracién del plan
estratégico, e Implementacion y control de acciones estratégicas.

1.1 Programa de Estudio: MAESTR/I'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

1.2 Curso: GESTION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS Cadigo:
CHSS2002

1.3 Periodo académico: 1 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16

1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: [Tedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona los procesos estratégicos en
organizaciones educativas, teniendo en cuenta la normatividad vigente en el profesional de la educacion.” que|
contribuye con la competencia “Desarrollar procesos de gestidn en las organizaciones educativas, teniendo|
en cuenta las politicas de modernizacidn de la gestién publica.”

Es un curso de naturaleza tedrico-practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone la articulacion de la institucion
educativa con las organizaciones gubernamentales, las empresas, los sectores sociales, la comunidad local,
promoviendo la realizacién de proyectos institucionales multidisciplinarios y transfiriendo los|
conocimientos generados para el bienestar de la comunidad educativa y la sociedad. La asignatura tiene como
contenidos centrales a las Relaciones institucionales; organismos gubernamentales relacionados a educacion;
sectores sociales; comunidad educativa y la multidisciplinariedad.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA

1.1 Programa de Estudio: ESTRATEGICA

10
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1.2 Curso: GESTION DEL CURRICULO Cédigo: CHSS2003
1.3 Periodo académico: 1 1.4 Modalidad: Presencial
1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio
1.7 Créditos: 4 créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16
1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: [Tedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona el desarrollo pedagégico y la convivencia
escolar en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta los enfoques pedagdgicos.” que contribuye con
la competencia “Desarrolla procesos de gestion en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta las
politicas de modernizacion de la gestion publica.”

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practico que busca desarrollar actividades referidas al proceso de
diversificacion curricular, que el participante construya con rigurosidad cientifica el proceso de la Gestion
Curricular como aporte fundamental en la edificacién del perfil profesional, como una praxis tedrica, técnica y,
ética, para generar una practica profesional innovadora, debidamente sustentada en las ciencias cognitivas, la
teoria curricular y la administracion.

1.1 Programa de Estudio: MAESTR’I'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

1.2 Curso: LIDERAZGO PEDAGOGICO Cédigo: CHSS2004

1.3 Periodo académico: 2 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 Créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16

1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: ITedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona el desarrollo pedagdgico y la convivencia
escolar en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta los enfoques pedagdgicos.” que contribuye con
la competencia “Desarrolla procesos de gestion en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta las
politicas de modernizacion de la gestion publica.”

Es una asignatura de naturaleza tedrica practica, busca desarrollar actividades referidas al rol que cumple el
lider pedagodgico en las organizaciones educativas y la importancia de ejercer un liderazgo pedagdgico durante
su ejercicio profesional, el cual debe caracterizarse por un comportamiento ético. Su desarrollo esta centrado

en cuatro ejes tematicos: Liderazgo; Liderazgo pedagdgico; Gestion educativa estratégica y Gestidn escolar.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA

1.1 Programa de Estudio: ESTRATEGICA

1.2 Curso: GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Cédigo: CHSS2005

1.3 Periodo académico: 2 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 Créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16
1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: ITedrica — practica

11
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La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona el desarrollo pedagdgico y la convivencia
escolar en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta los enfoques pedagdgicos.” que contribuye con
la competencia “Desarrolla procesos de gestidén en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta las
politicas de modernizacion de la gestion publica.”

La asignatura es de naturaleza tedrica practica, busca desarrollar actividades relacionadas a la gestién de la
convivencia escolar democratica, asi como las estrategias y procedimientos mas adecuados para su
promociény la prevenciéon y la atencion de la violencia escolar. Los ejes tematicos estaran centrados
en: Educacién para el bien comun y la democracia; Promocién de la convivencia escolar; Prevencion

de la violencia escolar; Atencidn de la violencia escolar.

1.1 Programa de Estudio: MAESTR’I'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

1.2 Curso: GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo: CHS52006

1.3 Periodo académico: 3 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16

1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: ITedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona el funcionamiento de las
organizaciones educativas, teniendo en cuenta la normatividad vigente.” que contribuye con la competencia
“Desarrolla  procesos de gestion en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta las politicas de
modernizacién de la gestidn publica.”

La asignatura es de naturaleza Tedrica-Practica, busca desarrollar actividades sobre los principales
procesos de la Administraciéon del Potencial Humano, entendiendo que el capital humano se
constituye en el elemento mas importante de toda organizacidon social. Asimismo, el dotar al
profesional de los conocimientos y procedimientos que las empresas utilizan para efectuar sus
procesos de recursos humanos, dotandolo de conocimiento real generandole valor agregado, asi
como incrementar sus competencias. Los principales contenidos a ser desarrollados son: El contexto
de la administracion de recursos humanos; Administracion de los talentos humanos y del capital
intelectual; Disefio del Contexto de Recursos Humanos y Estrategia de Recursos Humano; Desafios de
la administracién internacional de capital humano; Lineamientos acerca de los procedimientos de
seleccion de los colaboradores vy, Planificacidn estratégica de recursos humanos.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA

1.1 Programa de Estudio: ESTRATEGICA

1.2 Curso: GESTION ADMINISTRATIVA Caddigo: CHSE2003
1.3 Periodo académico: 3 1.4 Modalidad: Presencial
1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio
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1.7 Créditos: 4 Créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16
1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: ITedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestionar el funcionamiento de las
organizaciones educativas, teniendo en cuenta la normatividad vigente.” que contribuye con la competencia
“Desarrolla procesos de gestion en las  organizaciones educativas, teniendo en cuenta las politicas de
modernizacién de la gestidn publica.”

La asignatura es de naturaleza tedrico -practica, busca desarrollar actividades referidas a la
planeacién, organizacién, direccién y control en una organizacion educativa; abarca ejes tematicos|
como: Planeacion, comprendida en la formulacién de los instrumentos de gestion institucional;
Organizacion, comprendida en disefiar las estrategias y los medios y materiales para ser
implementados de forma concreta y eficaz; Direccidén, cuya orientacidn es ejecutar lo planificado en
base a metas a lograr y, el Control, que tiene como propdsito guiar el desarrollo en base a procesos
de monitoreo y asesoramiento, que conlleven a una evaluacion positiva.

1.1 Programa de Estudio: MAESTR/I'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

1.2 Curso: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Codigo: CHSS2007

1.3 Periodo académico: 3 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16

1.9 Prerrequisitos: Ninguno 1.10 Naturaleza: [Tedrica — practica

La asignatura tiene como propdsito desarrollar la capacidad “Gestiona el funcionamiento de las
organizaciones educativas, teniendo en cuenta la normatividad vigente.” que contribuye con la
competencia “Desarrolla procesos de gestion enlas organizaciones educativas, teniendo en cuenta
las politicas de modernizacion de la gestidn publica.”

La asignatura es de naturaleza tedrico practico, busca desarrollar actividades referidas a la gestion
financiera de las instituciones educativas y de proyectos educativos, incluyendo el analisis y estimacidn
de costos, el andlisis de costo asociado al ciclo de vida del proyecto, la programacion, ejecucion y
control del presupuesto requerido para la ejecucion del proyecto, aspectos de la gestidn financiera
propiamente tal y formas de financiamiento de su presupuesto y de los proyectos planificados.
Adicionalmente, que el maestrante se apropie de los conocimientos para desarrollar y aplicar|
sistemas, herramientas y métodos adecuados para llevar a cabo una efectiva gestidn financiera de
proyectos.

1.1 Programa de Estudio: MAESTR’I'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

1.2 Curso: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA  Cédigo: CHSE2001

1.3 Periodo académico: 1 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Curso: Obligatorio

1.7 Créditos: 4 Créditos 1.8 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16
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1.9 Prerrequisitos: |Ninguno ‘1.10 Naturaleza: I‘I’ec’)rica — practica

La Metodologia de la Investigacion Cientifica, es un curso especifico, de naturaleza tedrico — practico y de
caracter obligatorio, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Explica la naturaleza del
método cientifico, sobre la base de los fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la investigacion
cientifica.” del Perfil del Egresado de la Maestria en Ciencias de la Educaciéon con mencién en Gerencia Educativa
Estratégica que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Investigar problemas de los procesos de
gestidon en las organizaciones educativas en la realidad nacional e internacional, de investigacion en su
especialidad basado en el método cientifico, comunicando los resultados en medios reconocidos por la
comunidad cientifica de la especialidad.”

Se utilizardn metodologias activas, participativas e interactivas, en donde el docente es un facilitador del
aprendizaje y el estudiante de maestria es responsable de su aprendizaje.

Los contenidos que se abordan son: Investigacion cientifica: caracteristicas, formas, enfoques y tipos de
investigacion; esquemas o niveles de investigacion empirica; ética e investigacion; expresion del conocimiento
cientifico: teoria/hechos; clasificacion y generalizacion, reglas y principios, supuestos y postulados; definicion de|
estado del arte, objetivos de un estado del arte; fundamentos y fases para la construccidon del estado del arte;
alcances y limites de un estado del arte; diferencia entre estado del arte, marco tedrico, estado de conocimiento
ly estado de la investigacion; y desarrolla las habilidades: Discrimina los elementos de la investigacion social;
asume actitudes éticas en la investigacion social; redacta los antecedentes y la base tedrica de la investigacion,
Redacta los antecedentes y la base tedrica de la investigacion; analiza la evolucién y tendencias del objeto de
estudio y el campo de accidn y redacta el informe del estado del arte de su investigacion

Se espera que al finalizar la asignatura el estudiante presente como producto acreditable: Informe del Estado
del arte, segun directivas de investigacion de la EPG

1.1 Programa de Estudio: MAESTRIA EN CIENCJAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN GERENCIA
EDUCATIVA ESTRATEGICA

1.2 Curso: PROYECTO DE TESIS 1.3 Codigo CHSE2002

1.4 Periodo académico: 2 1.5 Modalidad: Presencial

1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Curso: Obligatorio

1.8 Créditos: 8 Créditos 1.9 Total de Horas: HT: 56 y HP: 16

1.10 Prerrequisitos: g:;::i;ogia de la Investigacion 1.11 Naturaleza: [Tedrica — practica

El proyecto de Tesis, es una asignatura especifica, de naturaleza tedrico — practico y de caracter obligatorio,
tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Elabora proyectos de investigacion teniendo
en cuenta aspectos metodoldgicos de la investigacidn y especialidad, considerando las normas institucionales,
nacionales e internacionales de redaccidn. ” del Perfil del Egresado de la Maestria en Ciencias de la Educacién
con mencidén en Gerencia Educativa Estratégica que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Investigar problemas de los procesos de gestién en las organizaciones educativas en la realidad nacional e
internacional, de investigacidn en su especialidad basado en el método cientifico, comunicando los resultados
en medios reconocidos por la comunidad cientifica de la especialidad.”

Se utilizardn metodologias activas, participativas e interactivas, en donde el docente es un facilitador del
aprendizaje y el estudiante de maestria es responsable de su aprendizaje.

Los contenidos que se abordan son: La organizacién del trabajo de investigacion; formulacién del problema;
14
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disefio de la investigacion; objetivos de la investigacidn; tipo de investigacion. Proyecto de investigacion
cientifica: Componentes; estructura del formato de investigacién de la EPG-UNPRG; matriz de consistencia
teniendo en cuenta el proceso de investigacidn cientifica; y desarrolla las habilidades: Selecciona un problema
de investigacion en base a criterios conceptuales y operativos; elabora la matriz de consistencia teniendo en
cuenta el proceso de investigacidn cientifica; elabora el proyecto de investigacion en la plataforma Selgestiun
de la Universidad.

Al finalizar la asignatura el estudiante presenta como producto acreditable el proyecto de investigacion, segin
directivas de investigacion de la EPG, registrandolo en la plataforma Selgestiun de la Universidad.

1.1 Programa de Estudio: MAESTR’I'A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION GERENCIA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

1.2 Asignatura: INFORME DE TESIS Y ARTICULO CIENTIFICO Caodigo: CHSE2004

1.3 Periodo académico: 3 1.4 Modalidad: Presencial

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.7 Créditos: 8 Créditos 1.8 Total de Horas: HT: 112 y HP: 32

1.9 Prerrequisitos: Proyecto de Tesis 1.10 Naturaleza: [Tedrica — practica

El Informe de Tesis, es un curso especifico, de naturaleza tedrico — practico y de caracter obligatorio, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Comunica los resultados de sus investigaciones en
medios de publicacion como revistas cientificas de la especialidad, repositorios institucionales, memorias de
congresos cientificos y otros usados por la comunidad cientifica de la especialidad.” del Perfil del Egresado de
la Maestria en Ciencias de la Educacidon con mencién en Gerencia Educativa Estratégica que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Investigar problemas de los procesos de gestidon en las organizaciones
educativas en la realidad nacional e internacional, de investigacién en su especialidad basado en el método
cientifico, comunicando los resultados en medios reconocidos por la comunidad cientifica de la especialidad.”

Se utilizardn metodologias activas, participativas e interactivas, en donde el docente es un facilitador del
aprendizaje y el estudiante de maestria es responsable de su aprendizaje.

Los contenidos que se abordan son: Métodos y técnicas de investigacion cuantitativa; técnicas de analisis
cuantitativo de la informacién; la investigacion cualitativa: fundamentos tedricos, epistemoldgicas vy
metodoldgicos; Proceso de investigacion cualitativa; Estructura del formato del informe de investigacidn de la
EPG-UNPRG; articulo Cientifico: Estructura y componentes Revistas cientificas indexadas; y desarrolla las
habilidades: Define la forma idonea de recolectar los datos cuantitativos y cualitativos de acuerdo con el
planteamiento del problema de su proyecto de investigacion; aplica las técnicas e instrumentos de recojo de
datos cuantitativos y cualitativos de su proyecto de investigacion; redacta el informe de la investigacién y el
articulo cientifico.

Al finalizar la asignatura el estudiante presenta como producto acreditable el Informe de investigacion segun
directivas de investigacion de la EPG y el articulo cientifico teniendo en cuenta las normas de publicacion y los|

fundamentos éticos de revistas indexadas.
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VII. Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas

La Escuela de Posgrado utilizara los siguientes recursos: (ver anexo 3)

1. Aulas: equipadas con cafidn multimedia, pizarras interactivas, equipo de cdmputo, ademas de
carpetas unipersonales.

2. laboratorio de cémputo.

3. Biblioteca.

VIII. Mecanismos para la ensefanza de un idioma extranjero o lengua nativa segtn lo establecido en la
Ley universitaria.

En cumplimiento del Articulo 43 de la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto aprobado con Resolucion
No. 004-2020-AU en su articulo 99, especifica que las Maestrias de Investigacidon o académicas deben
tener el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa lo cual se logra con el nivel A2+ (elemental
alto) seguin el estandar del Marco Comun Europeo de referencias para las lenguas de aprendizaje,
ensefanza, evaluacién, equivalente al nivel intermedio 6 del centro de idiomas, se acredita con la
certificacion correspondiente.

IX. Estrategias para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacion

Para la Maestria en Ciencias de la Educacion con mencién en Gerencia Educativa Estratégica, se ha
desarrollado tres asignaturas de investigacion. Metodologia de la investigacion Cientifica, Proyecto de
tesis e informe de tesis, las tres asignaturas se interrelacionan y son prerrequisito una de otra. Ellas
permiten fortalecer las competencias investigativas y acompafiar al maestrante para elaborar,
desarrollar y sustentar su tesis o trabajo de investigacién conducente a la obtencidon del grado
académico de maestro en Ciencias de la Educacidn con mencidn en Gerencia Educativa Estratégica.

X. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos que se han realizado para
elaborar los planes de estudios.

La metodologia del trabajo consistio en la elaboracion del Mapa Funcional, donde se han identificado el
propdsito del programa de maestria, con diferentes funciones claves, funciones intermedias, funciones
basicas elementales que conlleva a determinar los elementos que conforman las competencias, en
términos de desempefio, conocimientos y habilidades que evidencias del desempefio, cuya finalidad
plantea el modelo definiendo las competencias funciones y las asignaturas correspondientes a cada
semestre.

El plan de estudio obedecidé a consulta interna con el Vice Rectorado Académico, Comisién Técnica del
Plan de Emergencia, Equipo de Trabajo FACHSE designado con Resolucién Virtual NoXXX-2020-UNPRG-
FICSA, Equipo de Justificacién de oferta académica designado con Resolucion N°141-2021-R-E donde se
desarrolla el trabajo de docentes y administrativas para la justificacion de la oferta académica. En base
al modelo educativo, podra seleccionar los métodos, técnicas y materiales de apoyo mas apropiados
para que se logren los objetivos del aprendizaje y establecer acciones de mejora.
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Por otro lado, se efectud la consulta externa mediante la aplicacidn de encuesta dirigidos a bachilleres,
titulados, estudiantes, egresados y graduados de los programas de Maestria y encuesta para directivos
(empleadores) de organizaciones, para determinar la necesidad de estudios de la Maestria.
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Anexo 1: Perfil de egresado: Se define por las siguientes competencias, capacidades y desempefios que deben

lograr los estudiantes

ANEXOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

al concluir sus estudios:

Denominacién del grado profesional a emitir: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN GERENCIA
EDUCATIVA ESTRATEGICA.

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS

1.
procesos
en
organizaciones
educativas, teniendo
en cuenta las
politicas de
modernizacion de la
gestion publica.

Desarrollar|
de gestion
las

1.1 Gestionar los procesos estratégicos en

1.1.1 Desarrollar el planeamiento
institucional teniendo en cuenta las
necesidades e intereses institucionales.

organizaciones educativas, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

1.1.2  Gestionar las  relaciones
interinstitucionales y comunitarias, sobre
la base de la participacion democratica
de los diversos actores educativos a favor|
de los aprendizajes

1.2.1 Gestionar recursos de aprendizajes
teniendo como base el logro de las
competencias.

1.2. Gestionar el desarrollo pedagdgico |
la convivencia escolar en las

1.2.2 Gestionar el desarrollo profesional
del docente de la Institucion Educativa,
teniendo en cuenta su liderazgo.

organizaciones educativas, teniendo en
cuenta los enfoques pedagdgicos.

1.2.3. Gestionar la convivencia escolar y la
participacion democratica de los diversos
actores, sobre |la base de un clima basado
en el respeto, el estimulo, la colaboracidn
mutua y el reconocimiento de Ia
diversidad.

1.3.1 Gestionar los recursos humanos,
teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

1.3. Gestionar el funcionamiento de las

1.3.2 Administrar el sistema logistico,
teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

organizaciones educativas, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

1.3.3. Administrar los recursos financieros|
sobre la base de las normas vigentes.

2. Investigar . , 3.1.1 Identifica los conceptos de la
3.1 Explica la naturaleza del método| . .
problemas de los| . . _ investigacidon y los pasos del método
., cientifico, sobre la base de los|. . .
procesos de gestion cientifico teniendo en cuenta los
L fundamentos conceptuales y

en las organizaciones , . .., [fundamentos conceptuales y
. metodoldgicos de la investigacion . . L

educativas en g . . metodoldgicos de la investigacion

. . cientifica. .
realidad nacional € cientifica.
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internacional, de
investigacion en su
especialidad basado

en el método
cientifico,
comunicando los

resultados en medios
reconocidos por la
comunidad cientifica
de la especialidad

3.1.2. Formula la hipdtesis de manera
l6gica con la finalidad de resolver|
problemas y generar conocimiento.

3.2 Elabora proyectos de investigacion
teniendo en cuenta aspectos
metodoldgicos de la investigacion |
especialidad, considerando las normas
institucionales, nacionales e
internacionales de redaccién

3.2.1 Identifica los problemas de
investigacidn cientifica relacionados a la
especialidad, teniendo en cuenta las
etapas de la investigacion.

3.2.2 Elabora el proyecto de una
investigacion para justificar los vacios
tedricos, metodoldgicos y practicos del
problema segin drea o linea de
investigacion

3.3 Comunica los resultados de sus
investigaciones en medios de publicacion
como revistas cientificas de la
especialidad, repositorios institucionales,
memorias de congresos cientificos |
otros usados por la comunidad cientifica
de la especialidad.

3.3.1 Elabora informes de investigacion
con los resultados del estudio
estableciendo los aportes tedricos,
metodoldgicos y practicos

3.3.2 Comunica el articulo cientifico de
su tesis en eventos cientificos
organizados por la comunidad cientifica
de la especialidad, teniendo en cuenta
las normas nacionales e internacionales
de publicacion
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Anexo 2. SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CADA COMPETENCIA:

COMPETENCIA 1: Desarrolla procesos de gestion en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta las politicas de modernizacion de la gestion publica.

DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
CAPACIDADES CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CURSO p p P P
TEOGRICOS | PRACTICOS | TEORICOS | PRACTICOS | DOCENTE
1.1.1 Desarrollar el planeamiento/l. Conocimiento de conceptos de
institucional teniendo en cuentaplaneamiento estratégico y Licenciado en
las necesi::lades e interesesjeducativo. Educacién o en
institucionales.
a. Revisa Literatura cientifica que]  PLANEAMIENTO otra carrera
sustente su enfoque tedrico. INSTITUCIONAL profesional.
3.5 0.5 56 16 Grado de
_ b. Sintetiza la documentacion técnica Magister.
1.1 Ge:st.lonar los procesos e informacién existente sobre Experiencia en
estratégicos en territorio. Gestion
organizaciones educativas, - — .
teniendo en cuenta lal-1-2 Gestionar las relacionesl. Relaciones Interinstitucionales vy Educativa.
normatividad vigente interinstitucionales ycomunitarias Experiencia en
comunitarias, sobre la base de laa. Examina lecturas seleccionadas, docencia 5
participacion democratica de loselaboracidn de informes,(GESTION DE RELACIONES| ~ 3-3- 0.5 56 16 anos.
diversos actores educativos aexposiciones grupales, debate e|INTERINSTITUCIONALES Certificacion en
favor de los aprendizajes interpretacién de diferentes papers ylY COMUNITARIAS D|d.act|c.a .
ensayos de la especialidad. Universitaria
1.2. Gestionar el desarrollo/l-2-1 Gestionar recursos del. Conocimiento sobre recursos de Licenciado en
pedagégico y |al@Prendizajes teniendo cor.no baseaprendizajgs vinculados a las GESTION DEL Educacién o en
convivencia escolar en las/®! l08ro de las competencias.  competencias CURRICULO 3.5 0.5 56 16 otra carrera
organizaciones educativas, profesional.
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teniendo en cuenta los a. Revisa Literatura cientifica que Grado de
enfoques pedagégicos sustente su enfoque tedrico. Magister.
- - - Experiencia en
b. Examina y  sintetiza la L
L ‘- Gestion
documentacion técnica v .
T . Educativa.
normatividad existente sobre o
o Experiencia en
territorio. .
docencia 5
1.2.2 Gestionar el desarrollofl. Liderazgo pedagogico y LIDERAZGO afios.
profesional del docente de laftransformacional PEDAGOGICO 3.5 0.5 56 16 Cc-ertlifi§acién en
Institucion Educativa, teniendo - - — Didactica
en cuenta su Liderazgo a. Revisa Literatura cientifica que Universitaria
sustente su enfoque tedrico
1.2.3. Gestionar la convivencial 1. Convivencia escolar y participacion
escolar y la participaciondemocratica: respeto, colaboracion GESTIONAR LA
democratica de los diversosmutua y reconocimiento a laj CONVIVENCIA ESCOLAR 3.5 0.5 56 16
actores, sobre la base de un climadiversidad.
basado en el respeto, el estimulo,a. Utiliza el diagnostico para elaborar|
la colaboracién mutua vy ellineamientos para la convivencia
reconocimiento de la diversidad. [escolar y participacion democratica.
r11.3.1 Gestlo?arcI los recursTsi. Como gestionar de los recursos GESTION DEL TALENTO 35 05 56 16 Licenciado en
umantc-)s.,dtedme-n oten cuenta lahumanos. . HUMANO Educacién o en
. normatividad vigente
1.3. . G.estlonar el a. Revisa Literatura cientifica que otra carrera
funcm.nan-nento de . las| sustente su enfoque tedrico. profesional.
organizaciones educativas, Grado de
teniendo en cuenta la b. Examina y  sintetiza la Magister.
normatividad vigente.. documentacion técnica e ] Experiencia en
normatividad ~ existente  sobre GESTION Gestion
territorio. ADMINISTRATIVA 3.5. 0.5 56 16 Educativa.
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1.3.2 Administrar el sistema
logistico, teniendo en cuenta la
normatividad vigente

1. Conocimiento sobre el sistema
logistico y las normas vigentes

Q. Revisa Literatura cientifica que
sustente su enfoque tedrico

1.3.3. Administrar los recursos|
financieros sobre la base las
normas vigentes

Lfl. Como gestionar los recursos

inancieros.

a. Revisa las normas administrativas|
actualizadas.

GESTION DE RECURSOS

FINANCIEROS

3.5

0.5

56

16

Experiencia en
docencia 5
afos.
Certificacidon en

Didactica
Universitaria

COMPETENCIA 2: Investigar problemas de los procesos de gestion en las organizaciones educativas en la realidad nacional e internacional, de investigacion en su especialidad basado

en el método cientifico, comunicando los resultados en medios reconocidos por la comunidad cientifica de la especialidad.

CAPACIDADES

DESEMPENOS

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CURSO

CREDITOS

HORAS

TEORICOS

PRACTICOS

TEORICOS

PRACTICOS

PERFIL
DOCENTE
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2.1 Explica la naturaleza | 2.1.1 Identifica los conceptos de | Conocimientos:
del método cientifico, | la investigacién y los pasos del | Investigacion cientifica:
sobre la base de los|método cientifico teniendo en | caracteristicas, formas, enfoques y
fundamentos cuenta los fundamentos | tipos de investigacion.
conceptuales y | conceptualesy metodoldgicos de | Esquemas o niveles de investigacion
metodoldgicos de la | lainvestigacion cientifica. empirica ;
investigacidn cientifica. Etica e investigacion. MET%‘:?_;OGIA
Expresion del conocimiento .
cientifico: Teoria/Hechos. INVESTI(?ACION
CIENTIFICA

Clasificacion y generalizacion, reglas
y principios, Supuestos y postulados.
Habilidades:

Discrimina los elementos de Ia
investigacion social. Asume
actitudes éticas en la investigacion
social.

3.5

0.5

56

16

Licenciado en
Educacion o en
otra carrera
profesional.
Grado de
Magister.
Experiencia en
Gestion
Educativa.
Experiencia en
docencia
universitaria 5
afos.

Certificacion
en Didactica
Universitaria
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2.1.2 Formula la hipdtesis de | Conocimientos:

manera légica con la finalidad de | Definicion de estado de arte,
resolver problemas y generar | objetivos de un estado del arte.
conocimiento. Fundamentos y fases para Ila
construccidon del estado del arte.
Alcances y limites de un estado del
arte.

Diferencia entre estado del arte,
marco tedrico, estado de
conocimiento y estado de Ia
investigacion

Habilidades:

Redacta los antecedentes y la base
tedrica de la investigacion.

Analiza la evolucion y tendencias del
objeto de estudio y el campo de
accion.

Redacta el informe del estado del
arte de su investigacion

Producto acreditable: Informe del
Estado del arte, segun directivas de
investigacion de la EPG

2.2 Elabora proyectos de | 2.2.1 Identifica los problemas de | Conocimientos: Licenciado en
investigacion teniendo en | investigacion cientifica | La organizaciéon del trabajo de PROYECTO DE 7 1 112 32 Educacién o en
cuenta aspectos | relacionados a la especialidad, | investigacion. TESIS otra carrera
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metodoldgicos de la |teniendo en cuenta las etapas de | Formulacion del problema. profesional.
investigacion y | la investigacion. Disefio de la investigacion. Grado de
especialidad, Objetivos de la investigacion. Magister.
considerando las normas Tipo de investigacion. Experiencia en
institucionales, Habilidades: Gestidn
nacionales e Selecciona un problema de Educativa.
internacionales de investigacion en base a criterios Experiencia en
redaccion conceptuales y operativos. docencia
universitaria 5
afos.

Certificacion
en Didactica
Universitaria

2.2.2 Elabora el proyecto de una | Conocimientos:

investigacion para justificar los | Proyecto de investigacion cientifica:
vacios tedricos, metodoldgicos y | Componentes

practicos del problema segun | Estructura del formato de
area o linea de investigacién investigacidn de la EPG-UNPRG.
Matriz de consistencia teniendo en
cuenta el proceso de investigacion
cientifica.

Habilidades:

Elabora la matriz de consistencia
teniendo en cuenta el proceso de
investigacidn cientifica.

Elabora el proyecto de investigacion
en la plataforma Selgestiun de la
Universidad.

Producto acreditable: El proyecto de
investigacidon, segun directivas de
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investigacion de la EPG
2.3.1 Elabora informes de | Conocimientos:
investigacidon con los resultados | Métodos y técnicas de investigacidn
del estudio estableciendo los | cuantitativa
aportes tedricos, metodoldgicos | Técnicas de analisis cuantitativo de
y practicos. la informacion. Licenciado en
La investigacion cualitativa: Educacion o en
. fundamentos tedricos, otra carrera
2.3 Comunica los . . - .
epistemoldgicos y metodoldgicos profesional.
resultados de sus > L -
. . Proceso de investigacién cualitativa Grado de
investigaciones en . .

. . Estructura del formato del informe Magister.
medios de publicacion de investigacion de la EPG-UNPRG Experiencia en
como revistas cientificas s § ' INFORME DE P .
de la especialidad Habilidades: TESIS Y Gestion
repOSitorios P ! Define la forma idénea de recolectar ARTICULO 112 36 Educativa.

. p. . . los datos cuantitativos y cualitativos . Experiencia en
institucionales, memorias . CIENTIFICO .
. de acuerdo con el planteamiento del docencia
de congresos cientificos y . .
problema de su proyecto de universitaria 5
otros usados por la . L ~
. S investigacion. afios.
comunidad cientifica de . L. . e
Ia especialidad Aplica las técnicas e instrumentos de Certificacion
P ’ recojo de datos cuantitativos y en Didactica
cualitativos de su proyecto de Universitaria
investigacion.
Redacta el informe de |Ia
investigacién Producto acreditable:
Informe de investigacion segun
directivas de investigacién de la EPG
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Conocimientos:

2.3.2 Comunica el articulo |Articulo Cientifico: Estructura vy
cientifico de su tesis en eventos | componentes Revistas cientificas
cientificos organizados por la | indexadas

comunidad cientifica de la |Habilidades:

especialidad, teniendo en | Redacta articulos cientificos
cuenta las normas nacionales e | teniendo en cuenta las normas de
internacionales de publicacidon. | publicacion y los fundamentos
éticos de revistas indexadas.
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ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

COMPETENCIA 1: DESARROLLA procesos de gestion en las organizaciones educativas, teniendo en cuenta las politicas de modernizacion de la gestion publica

Nombre de la asignatura: PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: CHSS2001

Ciclo: | SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Aulas

25 sillas

Pizarra interactiva

Metal y madera

Permite ejecutar funciones como abrir un
documento, ver un video, elaborar gréficos, tablas,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: GESTION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS

Codigo: CHSS2002

Ciclo: | SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Aulas

25 sillas

Pizarra interactiva

Metal y madera

Permite ejecutar funciones como abrir un
documento, ver un video, elaborar graficos, tablas,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: GESTION DEL CURRICULO

Codigo: CHSS2003

Ciclo: | SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Aulas

25 sillas

Pizarra interactiva

Metal y madera

Permite ejecutar funciones como abrir un
documento, ver un video, elaborar gréficos, tablas,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: LIDERAZGO PEDAGOGICO

Codigo: CHSS2004

Ciclo: Il SEMESTRE
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EDUCATIVA ESTRATEGICA

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Aulas

25 sillas

Pizarra interactiva

Metal y madera

Permite ejecutar funciones como abrir un
documento, ver un video, elaborar graficos, tablas,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Cédigo: CHS52005

Ciclo: Il SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

19 equipos de cémputo Marca HP

1 proyector Interactivo-Marca Epson
1 aire acondicionado

Ubicacién: 3er Piso del Edificio FACHSE Bloque B-16

Modelo Pro 6300 CPU, Teclado, Mouse, Monitor)
Suite ofimatica preinstalada: Microsoft office 2019 y,
Windows 10 PRO

LABORATORIO DE COMPUTO 4.FACHSE 1 equipo minicomponente de sonido Marca Phillips
1 ecran
1 armario De metal
1 atril De melamine
19 mddulos para PC De melamine
23 sillas De metal
25 sillas Metal y madera
Permite ejecutar funciones como abrir un

Aulas

Pizarra interactiva

documento, ver un video, elaborar gréficos, tablas,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: CHSS2006

Ciclo: Il SEMESTRE
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LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

19 equipos de computo Marca HP

1 proyector Interactivo-Marca Epson
1 aire acondicionado

Ubicacion: 3er Piso del Edificio FACHSE Bloque B-16

Modelo Pro 6300 CPU, Teclado, Mouse, Monitor)
Suite ofimatica preinstalada: Microsoft office 2019 y,
Windows 10 PRO

LABORATORIO DE COMPUTO 4.FACHSE 1 equipo minicomponente de sonido Marca Phillips
1 ecran
1 armario De metal
1 atril De melamine
19 mddulos para PC De melamine
23 sillas De metal
25 sillas Metal y madera
Aulas Permite ejecutar funciones como abrir un
Pizarra interactiva documento, ver un video, elaborar gréficos, tablas,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales
Nombre de la asignatura: GESTION DE RECURSOS| Cédigo: CHSE2003 Ciclo: Ill SEMESTRE
FINANCIEROS

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

LABORATORIO DE COMPUTO 4.FACHSE

19 equipos de cémputo Marca HP

1 proyector Interactivo-Marca Epson

Ubicacion: 3er Piso del Edificio FACHSE Bloque B-16

Modelo Pro 6300 CPU, Teclado, Mouse, Monitor)
Suite ofimatica preinstalada: Microsoft office 2019 y|

Windows 10 PRO
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1 aire acondicionado

Aulas

1 equipo minicomponente de sonido Marca Phillips

1 ecran

1 armario De metal

1 atril De melamine
19 mddulos para PC De melamine
23 sillas De metal

25 sillas Metal y madera

Pizarra interactiva

Permite ejecutar funciones como abrir un
documento, ver un video, elaborar gréficos, tablas,

cuadros sindpticos, mapas conceptuales

comunidad cientifica

COMPETENCIA 2: Investiga problemas de la realidad nacional y global, desarrollando una linea de investigacidn y publicando los resultados en medios reconocidos por la

Nombre de la asignatura: METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

Codigo: CHSE2001

Ciclo: | SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

LABORATORIO DE COMPUTO 4.FACHSE

19 equipos de cémputo Marca HP

1 proyector Interactivo-Marca Epson
1 aire acondicionado
1 equipo minicomponente de sonido

1 ecran

Ubicacién: 3er Piso del Edificio FACHSE Bloque B-16
Modelo Pro 6300 CPU, Teclado, Mouse, Monitor)
Suite ofimatica preinstalada: Microsoft office 2019 y

Windows 10 PRO

Marca Phillips
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1 armario De metal
1 atril De melamine
19 mddulos para PC De melamine
23 sillas De metal
25 sillas Metal y madera

Permite ejecutar funciones como abrir un documento,
ver un video, elaborar graficos, tablas, cuadros
sinépticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: PROYECTO DE TESIS

Codigo: CHSE2002

Ciclo: Il SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

19 equipos de cémputo Marca HP

1 proyector Interactivo-Marca Epson
1 aire acondicionado

Ubicacién: 3er Piso del Edificio FACHSE Bloque B-16

Modelo Pro 6300 CPU, Teclado, Mouse, Monitor)
Suite ofimatica preinstalada: Microsoft office 2019 y
Windows 10 PRO

LABORATORIO DE COMPUTO 4.FACHSE 1 equipo minicomponente de sonido Marca Phillips
1 ecran
1 armario De metal
1 atril De melamine
19 mddulos para PC De melamine
23 sillas De metal
25 sillas

Aulas del Block A, B, Cy D (29 aulas)

Pizarra interactiva

Metal y madera
Permite ejecutar funciones como abrir un documento,

ver un video, elaborar graficos, tablas, cuadros
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sindpticos, mapas conceptuales

Nombre de la asignatura: INFORME DE TESIS

Cdédigo: CHSE2004

Ciclo: Il SEMESTRE

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

19 equipos de computo Marca HP

1 proyector Interactivo-Marca Epson
1 aire acondicionado

Ubicacion: 3er Piso del Edificio FACHSE Bloque B-16

Modelo Pro 6300 CPU, Teclado, Mouse, Monitor)
Suite ofimatica preinstalada: Microsoft office 2019 y
Windows 10 PRO

LABORATORIO DE COMPUTO 4.FACHSE 1 equipo minicomponente de sonido Marca Phillips
1 ecran
1 armario De metal
1 atril De melamine
19 mddulos para PC De melamine
23 sillas De metal
25 sillas Metal y madera

Aulas

Pizarra interactiva

Permite ejecutar funciones como abrir un documento,
ver un video, elaborar graficos, tablas, cuadros

sinépticos, mapas conceptuales
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ANEXO 4. MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA BASADA EN EL ENFOQUE SOCIOFORMATIVO

FUNCION CLAVE

FUNCIONES INTERMEDIAS

FUNCIONES BASICAS

PROPOSITO
Desarrollar procesoy
de gestion en las

organizaciones
educativas, teniendo en
cuenta las politicas de
modernizacion de la
gestion publica.

1. Investigar problemas
de los procesos de
ensefianza-aprendizaje
del inglés como idioma

1.1.Explicar la naturaleza del método cientifico,
sobre la base de los fundamentos conceptuales y|

1.1.1. Identificar los conceptos de la investigacion y los pasos
del método cientifico teniendo en cuenta los fundamentos
conceptuales y metodoldgicos de la investigacion cientifica.

metodoldgicos de la investigacidn cientifica.

1.1.2. Formular la hipdtesis de manera légica con la finalidad
de resolver problemas y generar conocimiento.

extranjero en la realidad
nacional e internacional,
de investigacidn en su
especialidad basado en el
método cientifico,
comunicando los
resultados en medios
reconocidos por la
comunidad cientifica de la
especialidad

1.2.Elaborar  proyectos de investigacion
teniendo en cuenta aspectos metodoldgicos de la
investigacion y especialidad, considerando las

1.2.1. Identificar los problemas de investigacién cientifica
relacionados a la especialidad, teniendo en cuenta las etapas
de la investigacion.

normas institucionales, nacionales e
internacionales de redaccion.

1.2.2. Elaborar el proyecto de una investigacion para justificar
los vacios tedricos, metodoldgicos y practicos del problema
segln area o linea de investigacion

1.3. Comunicar los resultados de sus
investigaciones en medios de publicacién como
revistas cientificas de la especialidad,

1.3.1. Elaborar informes de investigacion con los resultados
del estudio estableciendo los aportes tedricos, metodolégicos
 practicos

repositorios institucionales, memorias de
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congresos cientificos y otros usados por la
comunidad cientifica de la especialidad.

1.3.2. Comunicar el articulo cientifico de su tesis en eventos
cientificos organizados por la comunidad cientifica de la
especialidad, teniendo en cuenta las normas nacionales e
internacionales de publicacidn.

Gestionar
estratégicos

normatividad vigente.

los procesos

en

organizaciones educativas|
, teniendo en cuenta la

Formular el PEl teniendo en cuenta las necesidades

intereses de aprendizaje

e

Desarrollar el planeamiento institucional
teniendo en cuenta las necesidades e intereses

Formular el PCI sobre la base de las teorias, enfoques y
corrientes pedagogicas contempordneas.

institucionales.

Elaborar y ejecutar el PAT teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos.

Elaborar Rl teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Gestionar las relaciones interinstitucionales v
comunitarias, sobre la base de la participacidn

Articular proyectos y programas de gestion escolar teniendo
en cuenta las caracteristicas del entorno institucional, familiar
v social.

democratica de los diversos actores educativos
a favor de los aprendizajes

Establecer alianzas y convenios con autoridades y actores de
la comunidad para mejorar los aprendizajes, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales.
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Fomentar la participacion organizada de las familias vy
comunidad, considerando el contexto sociocultural en el que
se ubica y su importancia en el proceso formativo de sus
estudiantes.

Gestionar
pedagdgico
convivencia

educativas,
cuenta

el desarrollo
y la
escolar en las|

organizaciones

teniendo en
los enfoques

pedagdgicos.

Gestionar recursos de aprendizajes teniendo
como base el logro de las competencias.

Disefiar diversas formas de programacion curricular en base a
las necesidades de los estudiantes

Analizar la pertinencia de los recursos pedagdgicos vy
didacticos considerando las teorias educativas.

Proponer estrategias creativas de evaluacion
competencias asumiendo una actitud reflexiva

por

Gestionar el desarrollo profesional del docente
de la Institucion Educativa, teniendo en cuenta su
Liderazgo.

Promover la formacion continua del docente teniendo en
cuenta las necesidades del contexto actual.

Promover el bienestar del personal de la institucidn en base a
sus intereses y expectativas de desarrollo.

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional, a
través de las comunidades de aprendizaje profesionales.

Gestionar la convivencia escolar y la participacion
democratica de los diversos actores, sobre la
base de un clima basado en el respeto, el
estimulo, la colaboracion mutua vy el
reconocimiento de la diversidad.

Conducir la escuela de manera colaborativa, teniendo en
cuenta el liderazgo pedagodgico.

Implementar estrategias de prevencion y reduccidn pacifica
de conflictos, teniendo en cuenta el didlogo, el consenso y la
negociacion.

Promover la participacion organizada de las familias y la
comunidad, sobre la base de la conformacidén de comités de
aula, asociaciones, APAFAS y CONEI, mediante mecanismos de
participacion democratica.

Establecer relaciones interpersonales positivas sobre la base
del respeto, la solidaridad y empatia en su interaccion con
otras personas.
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Gestionar

educativa
cuenta
vigente.

el

funcionamiento de las
organizaciones

s, teniendo en
la normatividad

Gestionar los recursos humanos, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Organizar la jornada laboral teniendo en cuentas el contexto
geografico y socio cultural

Monitorear el desempefio profesional de los actores
educativos teniendo en cuenta los protocolos establecidos en
el MBDD.

Fortalecer las capacidades profesionales del personal de la I.E.;
teniendo en cuenta sus intereses y necesidades.

Gestionar las relaciones humanas y sociales en la institucién y
comunidad educativa, sobre la base de su liderazgo
pedagadgico.

Administrar el sistema logistico, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Realiza procesos de mantenimiento y limpieza de local
escolar, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

IAdministrar los materiales educativos considerando su uso
pedagdgico

Gestionar la seguridad, la eco eficiencia y el manejo de riesgo
a nivel institucional, sobre la base de una planificacion
consensuada.

IAdministra el inventario institucional, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

IAdministrar los recursos financieros sobre la
base la normas vigentes.

Formular presupuestos de corto plazo por areas y talleres
productivos considerando las normatividad vigente.

Disefia estrategias de captacién de recursos econdmicos,
sobre la base de las necesidades institucionales.

Implementa estrategias y mecanismos de rendicion cuentas
sobre la base de los resultados.
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